Meno a priezvisko rodiča / zákonného zástupcu, adresa trvalého bydliska

Riaditeľ
Názov školy
Adresa školy
Mesto
V .........................., dňa 


Časti v žltom napíšeme, keď dieťaťu nemá kto pomáhať aj so stravou a hygienou. Keď mu nemá kto pomáhať „iba“ pri vzdelávaní, časti v žltom nepíšeme. 
Vážená pani riaditeľka,
obraciame sa na Vás ako zákonní zástupcovia maloletého XX, nar. XX, žiaka XX triedy. Na stretnutí v XX dňa XY ste nám oznámili, že Vašej škole neboli Ministerstvom školstva pridelené prostriedky na mzdové náklady asistentov učiteľa, a preto nášmu dieťaťu nebude mať kto asistovať pri vyučovaní a aktivitách v škole, pomáhať so stravou a hygienou. 
Vážená pani riaditeľka, predovšetkým si Vás dovoľujeme informovať, že podľa § 152 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) je škola pri výchove a vzdelávaní povinná prihliadať na základné fyziologické potreby detí a žiakov a zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí a žiakov. Tým, že naše dieťa  počas školského vyučovania ponechávate hladné a smädné sedieť vo vlastných výlučkoch, porušujete (okrem iného) školský zákon. Vaše konanie je o to šokujúcejšie, že ste si tejto situácie vedomá, necítite však potrebu zjednať nápravu. V tejto súvislosti považujeme za nevyhnutné poukázať na ustanovenie § 326 Trestného zákona, upravujúce trestný čin zneužitia právomoci verejného činiteľa. Verejný činiteľ, ktorý spôsobí druhému škodu tým, že vykonáva svoju právomoc spôsobom odporujúcim zákonu, sa potrestá odňatím slobody na dva až dvadsať rokov. Jedným z dôvodov na uloženie prísnejšieho trestu je jeho spáchanie na chránenej osobe, t.j. aj dieťati.  Riaditeľ školy má postavenie verejného činiteľa podľa § 128 Trestného zákona. Takéto zaobchádzanie s našimi deťmi by zároveň napĺňalo skutkovú podstatu trestného činu týrania blízkej a zverenej osoby. Podľa ustanovenia § 208 ods. 1 písm. b) Trestného zákona Kto týra blízku osobu alebo osobu, ktorá je v jeho starostlivosti alebo výchove, spôsobujúc jej fyzické utrpenie alebo psychické utrpenie bezdôvodným odopieraním stravy, oddychu alebo spánku alebo odopieraním nevyhnutnej osobnej starostlivosti, ošatenia, hygieny, zdravotnej starostlivosti, bývania, výchovy alebo vzdelávania, potrestá sa odňatím slobody na tri roky až osem rokov.
Ako riaditeľka školy vzdelávajúcej deti so zdravotným postihnutím ste nepochybne oboznámená s obsahom Dohovoru o právach osôb so zdravotným postihnutím, ako aj so skutočnosťou, že  Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím má v súlade s čl. 7 ods. 5 Ústavy SR prednosť pred zákonmi  Slovenskej republiky. Je preto Vašou povinnosťou pri výkone Vašej činnosti vykladať jednotlivé ustanovenia školského zákona a ďalších právnych predpisov v súlade s Dohovorom, prípadne Dohovor priamo aplikovať.  
Podľa čl. 2 Dohovoru diskriminácia na základe zdravotného postihnutia je každé robenie rozdielov, vylúčenie alebo obmedzenie na základe zdravotného postihnutia, ktorých cieľom alebo účinkom je narušiť alebo znemožniť uznávanie, využívanie alebo uplatňovanie všetkých ľudských práv a základných slobôd v politickej, hospodárskej, sociálnej, kultúrnej, občianskej alebo inej oblasti na rovnakom základe s ostatnými; zahŕňa všetky formy diskriminácie vrátane odmietnutia primeraných úprav. Primerané úpravy sú nevyhnutné a adekvátne zmeny a prispôsobenie, ktoré nepredstavujú neúmerné alebo nadmerné zaťaženie a ktoré sa robia, ak si to vyžaduje konkrétny prípad, s cieľom zabezpečiť osobám so zdravotným postihnutím využívanie alebo uplatňovanie všetkých ľudských práv a základných slobôd na rovnakom základe s ostatnými. Podľa čl. 7 Dohovoru je prvoradým hľadiskom pri každej činnosti týkajúcej sa detí so zdravotným postihnutím najlepší záujem dieťaťa. Podľa čl. 24 Dohovoru majú mať osoby so zdravotným postihnutím na rovnakom základe s ostatnými prístup k inkluzívnemu, kvalitnému a bezplatnému základnému a stredoškolskému vzdelaniu v spoločenstve, v ktorom žijú.
Vážená pani riaditeľka, v súlade s Dohovorom a ustanoveniami § 144 školského zákona je Vašou povinnosťou aktívne zabezpečiť vytvorenie osobitných podmienok pre vzdelávanie nášho dieťaťa vo Vašej  základnej škole. Naše dieťa má právo na individuálny prístup rešpektujúci jeho zdravotný stav, ako aj na organizáciu výchovy a vzdelania primeranú jeho zdravotnému stavu. Skutočnosť, že na Vašej škole v súčasnosti nepôsobí potrebný počet asistentov učiteľa, Vás neoprávňuje porušovať  základné ľudské práva nášho dieťaťa, vrátane jeho práva na vzdelanie. 
Aj v prípade, že Ministerstvo školstva škole nepridelilo finančné prostriedky na mzdové náklady asistenta, máte možnosť zamestnať asistenta a financovať ho z iných zdrojov. Asistenta učiteľa môžete zabezpečiť z vlastného rozpočtu zvýšeného na základe uplatnenia koeficientov na žiakov so zdravotným znevýhodnením, z Európskych štrukturálnych fondov na základe výzvy vyhlásenej Ministerstvom školstva v rámci Operačného programu Ľudské zdroje na zabezpečenie personálnej podpory vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ale aj z finančných prostriedkov od zriaďovateľa, resp. z iných zdrojov. 
V súlade s ustanovením § 5 ods. 2 písm. d)  zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve riaditeľ školy zodpovedá za dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré súvisia s predmetom činnosti školy.  
Týmto Vás vyzývame, aby ste bezodkladne pristúpili k odstráneniu protiprávneho stavu a zabezpečili plnú realizáciu Vašich povinností definovaných Dohovorom o právach osôb so zdravotným postihnutím a školským zákonom, konkrétne, aby ste aktívne zabezpečili podmienky na vzdelávanie nášho dieťa  a umožnili mu sa v škole najesť, napiť a realizovať osobnú hygienu.

S pozdravom,
Rodičia dieťaťa – meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, kontakt (napr. mail) a podpis


Na vedomie:
· Zriaďovateľ
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