
 

  

Kódex správania v oblasti prevencie a reakcie na 
sexuálne vykorisťovanie a zneužívanie  
 
1. Tento kódex správania sa vzťahuje na všetkých zamestnancov Platformy rodín detí 
so zdravotným znevýhodnením (ďalej len „PLR“) - zamestnaných a zmluvne viazaných, 
všetkých dobrovoľníkov a dočasných zamestnancov, všetkých konzultantov, všetky 
ostatné osoby zapojené do činnosti  PLR za platenú alebo neplatenú službu 
poskytovanú v mene PLR.  

 
2. Tento kódex správania sa vzťahuje na všetkých členov cieľovej skupiny 24 hodín 
denne, 7 dní v týždni (vrátane víkendov, sviatkov, v službe alebo mimo nej, v zahraničí 
atď.)  

 
3. Všetci zástupcovia PLR musia dodržiavať najvyššie štandardy profesionálneho a 
osobného správania. Všetci zástupcovia PLR sa musia vždy správať k miestnemu 
obyvateľstvu s úctou a dôstojnosťou. 
 
4. PLR uplatňuje politiku nulovej tolerancie voči sexuálnemu vykorisťovaniu a 
zneužívaniu (SEA). Od všetkých zástupcov PLR sa očakáva, že budú vždy dodržiavať 
najvyššie normy osobného a profesionálneho správania a poskytovať humanitárnu 
pomoc a služby spôsobom, ktorý rešpektuje a podporuje práva príjemcov pomoci a 
iných zraniteľných členov miestnych komunít. 
 
5.  Základné princípy SEA: 
  
a) Sexuálne obťažovanie, zneužívanie a vykorisťovanie zo strany zamestnancov a iných 
spolupracovníkov PLR predstavuje hrubé porušenie pracovnej disciplíny a je dôvodom 
pre uplatnenie disciplinárnych opatrení, vrátane okamžitého rozviazania pracovného 
pomeru či inej formy spolupráce.  
 
b) Sexuálne vzťahy s osobami mladšími ako 18 rokov sú zakázané bez ohľadu na 
legálny vek spôsobilosti k pohlavnému styku. Neznalosť či mylné presvedčenie o veku 
dieťaťa nemožno považovať za ospravedlnenie.  



 

  

c) Výmena peňazí, tovarov alebo služieb za sex v akejkoľvek podobe sú zakázané. 
Službami sa rozumie aj samotná náplň činností PLR, ktorá nesmie byť v žiadnom 
prípade naviazaná na sexuálne protislužby zo strany príjemcov.  
 
d) Sexuálne vzťahy medzi zamestnancami PLR a dospelými príjemcami pomoci sú 
taktiež zakázané, nakoľko podkopávajú dôveryhodnosť a integritu našej práce.  
 
e) V prípade akéhokoľvek podozrenia týkajúceho sa sexuálneho zneužívania 
zainteresovanou stranou má zástupca/spolupracovník PLR zákonnú a morálnu 
povinnosť to PLR ohlásiť prostredníctvom dostupných prostriedkov a mechanizmov.  
 
f) Všetci zamestnanci a spolupracovníci PLR sú povinní vytvárať a udržiavať prostredie, 
ktoré zabraňuje sexuálnemu obťažovaniu, zneužívaniu a vykorisťovaniu a podporuje 
implementáciu Kódexu správania. Manažéri na všetkých úrovniach nesú za rozvoj tohto 
prostredia osobitnú zodpovednosť.  
 
Hlásenie incidentov: 
 
6. PLR bude výslovne chrániť všetky osoby t.j. deti aj dospelých, bývalé aj súčasné, ktoré 
nahlásia nevhodné správanie, pred akoukoľvek formou odvety, akýmkoľvek 
nepriaznivým pracovným opatrením pre zamestnancov, spolupracovníkov (napr. 
zníženie platu, zlé pracovné zaradenie,  ukončenie zmluvy alebo iné) a odňatím prístupu 
k tovarom alebo službám pre príjemcov.  
 
7. Akékoľvek sexuálne vykorisťovanie a zneužívanie sa považuje za závažné pochybenie. 
Všetky dôveryhodné obvinenia zo sexuálneho vykorisťovania a zneužívania sa prešetria 
v súlade s internou politikou PLR o prevencii SEA a môžu viesť k disciplinárnym 
opatreniam vrátane ukončenia pracovného pomeru a postúpenia na trestné stíhanie. 
Beztrestnosť a ľahostajnosť voči SEA nie sú tolerované. 
 
8. V prípade vedomosti o porušení vyššie uvedených princípov (vrátane podozrenia) je 
každý interný zamestnanec, dobrovoľník či spolupracovník PLR povinný túto informáciu 
nahlásiť priamo PLR e - mailom na:  nahlasovanie@platformarodin.sk 



 

  

E - mail môže byť podpísaný alebo zaslaný anonymne. Mal by obsahovať čo najširšiu 
škálu informácií, najmä dátum a čas, miesto a opis udalosti, mená zainteresovaných 
osôb a prípadných svedkov. 
 
Definícia SEA: 
 
- Sexuálne vykorisťovanie: Akékoľvek zneužitie pozície zraniteľnosti, rozdielnej moci 
alebo dôvery na sexuálne účely, či už uskutočnené alebo v štádiu pokusu, vrátane, ale 
nie výlučne, peňažného, spoločenského alebo politického profitovania zo sexuálneho 
vykorisťovania inej osoby.  
 
- Sexuálne zneužívanie: Existujúce alebo hroziace fyzické obťažovanie sexuálnej 
povahy, či už s použitím násilia alebo akýchkoľvek iných donucovacích prostriedkov.  
 
- Sexuálne obťažovanie: Akékoľvek neželané sexuálne návrhy, vyžadovanie sexuálnej 
náklonnosti, verbálne alebo fyzické prejavy sexuálnej povahy.  
 
Vyhlásenie:  
 
Ja, .........................................................................................................................................., podpisom tohto Kódexu 
správania potvrdzujem, že som pochopil a zaväzujem sa dodržiavať najvyššie normy 
profesionálneho a osobného správania. Beriem na vedomie, že Kódex správania sa na 
mňa vzťahuje počas celého obdobia, keď som zamestnancom, dobrovoľníkom alebo 
spolupracovníkom PLR, vrátane obdobia, keď som mimo služby, mimo svojho 
pracoviska alebo na dovolenke.  
 
Podpis: ..................................................................                      Dátum: ................................................................. 


